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Un nuevo tipo de aprendizaje

Educabilidad
=

Educatividad

Angel Pérez Gómez:

“Transformar el 

curriculo para 

reinventar la escuela”

Brecha Brecha
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Principios 

pedagógicos de la 

enseñanza por 

competencias

materiales\principios pedagogicos.docx
file:///G:/COMO/1_ANGEL_PEREZ_GOMEZ.flv
file:///G:/COMO/0_principios pedagogicos.docx


ENSEÑANZA
“El proceso de construcción de las 

posibilidades del aprendizaje”
(John Dewey)

Metodologías

1. La enseñanza no es el fin del sistema educativo, sino un instrumento. 

2. La transmisión de contenidos disciplinares tampoco es un fin. 

El fin es el APRENDIZAJE:

Sustituir los esquemas vulgares de pensamiento del alumnado

por esquemas relevantes culturalmente 

Incrementar el tiempo de trabajo efectivo del alumno en el aula 

realizando tareas complejas y relevantes
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file:///G:/COMO/2_metodologia.doc


Curriculo doble y paralelo

• Si enseñamos SÓLO disciplinas, no 
desarrollarán competencias

• Si enseñamos por competencias, 
desarrollarán competencias Y aprenderán 
disciplinas
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CURRICULO REAL

Conjunto de experiencias educativas 
que un centro educativo ofrece

a sus alumnos

5

“Centros conscientes, centros educadores”

Modulo 8 

COMBAS

3

file:///G:/COMO/3_Modulo_8_Formacion_COMBAS.pdf
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Unidad didáctica:

INTEGRADA
Integra todos los elementos del curriculo

Una Unidad Didáctica Integrada (U.D.I) es un
instrumento de planificación que define las
condiciones que permitirán generar las experiencias
educativas para el aprendizaje de las competencias
básicas y de las competencias específicas de
nuestras materias.

Plantilla de U.U.D.D.

4

Prog_UUDD.doc
file:///G:/COMO/4_Prog_UUDD.doc


Denominación de la UDI 
(se define haciendo referencia a la tarea principal, 

así como a la etapa o nivel)

Concreción 
curricular

Transposición 
curricular

Valoración de 
lo aprendido

(Evaluación)

Estructura
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1º FASE:

Concreción curricular

Módulo 2 

COMBAS

5

file:///G:/COMO/5_Modulo_2_Formacion_COMBAS.pdf
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El curriculo debe relacionar

ideas con realidades

Módulo 3 

COMBAS

6

file:///G:/COMO/6_Modulo_3_Formacion_COMBAS.pdf


Concreción curricular

Competencias
(Específicas y Básicas)

Objetivos didácticos

Objetivos
+

Contenidos (imprescindibles)
+

Criterios de evaluación 

del curriculo

Estructura



¿Qué es una competencia?

HACER

QUERER

SABER

SER

“Paquete funcional y transferible”

Combinación de estrategias

(conocimientos, habilidades,

actitudes, emociones, valores,

etc.) coordinadas para resolver

un problema real en un

contexto determinado

¿Qué queremos que los sepan-y-quieran-hacer-para ser

al final de la etapa educativa?



12

Competencias específicas de

la materia:

no más de 4, por ejemplo:

Competencia cognitiva: Interactúa con los

contenidos de la unidad usando el lenguaje, los

conceptos y los textos en sus contextos.

Competencia ética: Es capaz de hacer juicios

morales de acuerdo a principios éticos.
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Competencias básicas: 

las elegidas de las 8 establecidas:
(cuantas más mejor)

Comp. lingüística

Comp. matemática

Interacción con el mundo físico

Tratamiento de la información y comp. digital.

Comp. social y ciudadana

Comp. cultural y artística

Aprender a aprender

Autonomía e iniciativa personal
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Objetivos didácticos:

Fusión de los objetivos, los contenidos y

los criterios de evaluación del curriculo

en forma de “comportamiento”.

CONTENIDOS

Selección de aquellos imprescindibles para 

“IMPULSAR” la competencia.
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Ejemplos:
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Objetivo: Conocer, asumir y valorar positivamente los derechos y

obligaciones que se derivan de la Declaración universal de los Derechos

Humanos y de la Constitución Española, identificando los valores que los

fundamentan y aceptándolos como criterios para valorar éticamente las

conductas personales y colectivas y las realidades sociales.

+

Contenido: Los derechos humanos como referencia universal para la

conducta humana. Derechos cívicos y políticos. Derechos económicos,

sociales y culturales. Evolución, interpretaciones y defensa efectiva de los

derechos humanos.

+

Criterio de evaluación: 4. Reconocer los Derechos Humanos como

principal referencia ética de la conducta humana e identificar la evolución

de los derechos cívicos, políticos, económicos, sociales y culturales,

manifestando actitudes a favor del ejercicio activo y el cumplimiento de

los mismos.

=

1. Conoce los valores que fundamentan los Derechos Humanos.

2. Reconoce los Derechos humanos (evolución e interpretaciones) como

principal referencia ética de la conducta humana.

3. Manifiesta actitudes a favor del ejercicio activo y el cumplimiento de

los Derechos humanos.
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2º FASE:

Transposición curricular

Módulo 4 

COMBAS

7

file:///G:/COMO/7_Modulo_4_Formacion_COMBAS.pdf
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Dewey Enseñar es construir las posibilidades 
del aprendizaje

Goñi Información      Conocimiento     Comunicación

Creación de esquemas permanentes

Esquemas vulgares       Esquemas elevadosPérez Gómez

•Comprensión
•Expresión
•Comunicación
•Actuación

TAREAS

Actividades

De reproducción
De aplicación
De producción
De reflexión
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TAREA

DOCENTE ESTUDIANTE

CONTEXTO

CURRICULUM

Enseñanza

Enseñanza

Aprendizaje

Aprendizaje



Transposición curricular

Tarea Actividades Temporalización Escenarios Contextos

Estructura
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Busca las mejores TAREAS para lograr que el
mayor de alumnos (as) adquieran las
competencias básicas.

Las tareas mediatizan el valor formativo de los
diseños curriculares haciendo visible la
transformación en competencias de la cultura
seleccionada.

Esquemas vulgares Esquemas relevantes
culturalmente

Disciplinas
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Tareas:

La acción o conjunto de acciones

orientadas a la resolución de una

situación-problema, dentro de un contexto

definido, mediante la combinación de

todos los saberes disponibles que

permitirán la elaboración de un producto

relevante.

Son micro contextos de aprendizaje

Cuaderno de 

tareas

8

file:///G:/COMO/8_Mis_tareas_en_CC.BB.doc


CARACTERÍSTICAS  DE UNA TAREA 
CORRECTAMENTE DEFINIDA:

•Implica al alumno en el logro de unos objetivos claros.

•Incluye instrucciones completas, presentadas
claramente.

•La posibilidad de un control progresivo en la resolución d
e la tarea que permite a quien la realiza una autoevalua
ción continua.

•Es razonable (adaptada a las capacidades del alumno).

•Articula distintos niveles (actividades, ejercicios, etc.).

•Da como resultado un producto.

•Socialmente relevante.
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Ejemplos de tarea
• Crear un proyecto solidario.

• Montar una empresa.

• Elaborar un documental.

• Hacer la guía turística de la localidad.

• Diseñar las normas de convivencia de un grupo, curso o centro.

• Hacer el periódico o revista del centro

• Preparar y emitir un programa de radio.

• Organizar la excursión fin de curso, el viaje de estudios, el intercambio con alumnos 
franceses,...

• Preparar y representar una obra de teatro.

• Planificar el entrenamiento físico de un deportista, un equipo,..

• Escribir al Ayuntamiento solicitando papeleras, árboles, bancos, canastas en el recreo.

• Marcar en el recreo zonas para jugar.

• Elaborar el menú semanal equilibrado para el comedor.

• Hacer un trabajo de cada pueblo de la comarca para hacer un libro colectivo y presentarlo a 
la comunidad.

• Diseñar una campaña de limpieza. 

• Hacer encuestas sobre distintos temas de interés.

• Elaborar un código para un uso responsable de TV en casa.

26
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Actividad:

La acción o conjunto de acciones

orientadas a la adquisición de un

conocimiento nuevo o la utilización de

algún conocimiento en una forma

diferente.
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Actividades:

Portfolio

Memoria

Normativa

9

10

11

file:///G:/COMO/9_Ense�anza_por_proyectos_memoria.doc
file:///G:/COMO/11_normativa_aula.doc
http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/asele/pdf/16/16_0758.pdf
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Memoria

9

file:///G:/COMO/9_Ense�anza_por_proyectos_memoria.doc
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Ejercicio:

La acción o conjunto de acciones

orientadas a la comprobación del dominio

adquirido en el manejo de un determinado

conocimiento.
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Recursos a tener en cuenta 

a la hora de diseñar 

tareas y actividades
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TEORÍA DE LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES  

(HOWARD GARDNER)

WEB 

Inteligencias 

múltiples

http://www.inteligenciasmultiples.net/


Modos de pensar:

1. El pensamiento reflexivo

2. El pensamiento analítico

3. El pensamiento lógico

4. El pensamiento crítico

5. El pensamiento creativo

6. El pensamiento analógico

7. El pensamiento sistémico

8. El pensamiento deliberativo

9. El pensamiento práctico



El pensamiento reflexivo

El pensamiento reflexivo se vale de las
diversas formas de representación y
expresión de las ideas para hacerlas
visibles y esta visibilidad contribuye a
mejorar la conciencia sobre nuestro
propio proceder, o sobre nuestras
propias expectativas.

Consciencia



El pensamiento analítico

Crea una forma de representación de la
realidad basada en “casillas” claramente
diferenciadas y homogéneas.

Una vez identificadas, el pensamiento
analítico nos permite obtener “datos”.

Claridad y precisión



El pensamiento lógico

Pensar lógicamente es, ante todo,
obtener nuevas ideas, a partir de ideas
existentes, siguiendo unas reglas

precisas.

Razonar



El pensamiento crítico

Pone de manifiesto las diferentes
realidades o
perspectivas que se ocultan detrás de la
realidad tal y como la pensamos.

Interrogación



El pensamiento creativo

El pensamiento creativo abre siempre
una nueva puerta a la realidad dado
que permite ampliar el ámbito de lo
posible.

Ver más allá



El pensamiento analógico

Pensar analógicamente es ordenar nuestr
as ideas de tal modo que podemos
establecer comparaciones entre ellas
y, de este modo, lograr que una parte de
la realidad actúe como metáfora o como
modelo de otra.

Metáfora



El pensamiento sistémico

Una realidad cualquiera puede ser considerada como un
sistema cuando sólo es

posible comprenderla como unidad y a
partir de las interacciones que se
producen entre sus componentes y de la
forma en que esas interacciones llegan a estar organiza
das.
Un sistema
no es la suma de sus partes sino el producto desus inter
acciones.

Organismo



El pensamiento deliberativo

El pensamiento deliberativo es el modo
de pensar que conviene desarrollar en la
adopción de decisiones, cuando estas dec
isiones, no sólo comportan problemas de
racionalidad sino problemas de bondad,
esto es, cuando las decisiones no pueden
ser “calculadas” pero si “deliberadas”.

Elección



El pensamiento práctico
El pensamiento práctico ayuda a
superar todas aquellas situaciones en las
que parece necesario y/o conveniente
desarrollar alguna acción, ya sea para
resolver un problema, introducir una
mejora, o evitar que la situación
empeore.

Acción
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11/14/2012 Free Template from www.brainybetty.com 45



11/14/2012 Free Template from www.brainybetty.com 46



11/14/2012 Free Template from www.brainybetty.com 47



11/14/2012 Free Template from www.brainybetty.com 48
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ENSEÑANZA POR PROYECTOS

Podemos considerar las siguientes FASES en esta metodología:

1. DEFINICIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL PROYECTO:

•Presentación del proyecto (Definición de la tarea).

•Precisión de la finalidad del proyecto: el porqué y el para qué. (Objetivos)

•Asimilación del proceso por parte de los alumnos (Agenda).

•Metodología de trabajo: atribución de roles y responsabilidades.

•Identificación de recursos y materiales.

2. RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

•Descubrimiento y recogida de la información.

•Selección y organización de la información.

•Transformación de la información en conocimiento.

3. ELABORACIÓN DEL PRODUCTO 

•Determinar los aspectos o elementos esenciales que se van a presentar.

•Dar forma al producto.

4. PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO

•Presentación al auditorio previsto

•Debate sobre la presentación o el producto

5. OBJETIVACIÓN

•Volver sobre el proceso (estrategias, éxitos, dificultades, etc.)

•Volver al resultado.

•Determinar nuevos contextos de aplicación (transferencia).

6. EVALUACIÓN

•Heteroevaluación: El profesor evalúa al alumno.

•Coevaluación: El alumno evalúa a sus compañeros.

•Autoevaluación: El alumno se evalúa a sí mismo.
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Videos de interés

El estudiante en red

Educación 2.0:

Enseñar y aprender en una escuela 

para todos

Enseñanza por tareas y 

Atención a la Diversidad:

Aprendizaje y servicio 

solidario

Aprendizaje servicio:

http://vidoselec.blogspot.com/2009/09/el-estudiante-en-red.html
http://www.youtube.com/watch?v=Sxl8Puyl3TI
http://www.aprendizajeservicio.net/engine/swf/player.swf?url=../../data/video/ayss.flv&volume=100


Escenarios:
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Conjunto de acontecimientos y de

factores situacionales tanto internos

como externos a la persona, dentro del

cual se insertan sus acciones.

Contextos:
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•Personal: aquel en el que se interactúa con la propia

individualidad (tiene que ver con el desarrollo personal, la

autoestima, el autoconcepto, y la gestión de las emociones).

Ser feliz

•Social: aquel en el que se interactúa con el grupo (tiene que

ver con la gestión de la convivencia y las relaciones

interpersonales). Ser un buen ciudadano

•Escolar/profesional: aquel en el que se interactúa con los

objetivos del Centro escolar o profesional (tiene que ver con la

implicación en las actividades de la escuela o la empresa). Ser

un buen escolar/profesional

•Cultural-educativo: aquel en el que se interactúa con el

conocimiento para comprender patrones culturales (tiene que

ver con la metacognición, la enculturación y el aprendizaje).

Ser un aprendiz permanente

Tipos de contextos:
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3º FASE:

Valoración de lo aprendido:

Evaluación

Módulo 12

COMBAS

Módulo 5

COMBAS

12

13

file:///G:/COMO/13_Modulo_12_Formacion_COMBAS.pdf
file:///G:/COMO/12_Modulo_5_Formacion_COMBAS.pdf
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Indicadores

¿Con qué vamos a medir el avance 

en los aprendizajes?: 

Diseñar indicadores (evaluar)

•Competencias específicas

•Competencias básicas

14

15

file:///G:/COMO/15_Indicadores_comp.doc
file:///G:/COMO/14_Indicadores_comp_especificas.doc
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Rúbricas

Introducir datos: Calificar

Trabajo en equipo Memoria de proyecto Exposición oral

Rúbricas del Centro

16 17 18

19
Herramienta de 

calificación

29

file:///G:/COMO/16_rubrica_trabajo_equipo.doc
file:///G:/COMO/17_rubrica_memoria.doc
file:///G:/COMO/18_rubrica_exposicion_oral.xlsx
file:///G:/COMO/19_rubricas_NV.xlsx
file:///G:/COMO/29_Evaluacion_Competencias.xlsx
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Instrumentos de información
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Ejemplos de UU.DD. Integradas:

I.E.S. Navarro 

Villoslada

U.D. Integrada 

Interdisciplinar

I.E.S. 

Francisco 

Garfias

Ciencias

I.E.S. Pedro 

Alcantara

U.D. Integrada 

Interdisciplinar

I.E.S. Pedro 

Jimenez 

Montoya

Lengua y 

literatura

I.E.S. Vicente 

Gandía

U.D. Integrada 

Interdisciplinar

I.E.S. Miguel 

Crespo

Inglés

20 21 22 23 24

25

I.E.S. Navarro 

Villoslada

CC.SS.

26

I.E.S. Navarro 

Villoslada

ED. Etico-Cívica

27

I.E.S. Navarro 

Villoslada

Física y Química

28

file:///G:/COMO/25_UUDD_multidisclipinar.doc
file:///G:/COMO/20_Francisco_Garfias.pdf
file:///G:/COMO/21_Pedro_Alcantara.pdf
file:///G:/COMO/22_Pedro_Jimenez_Montoya.pdf
file:///G:/COMO/23_Vicente_Gandia.pdf
file:///G:/COMO/24_Miguel Crespo.pdf
file:///G:/COMO/UUDD_11-12/UDI_CCSS_2.doc
UUDD_11-12\UDI_HISTORIA.doc
file:///G:/COMO/UUDD_11-12/UDI_ETICA_2.doc
UUDD_11-12\UDI_ETICA_1.doc
file:///G:/COMO/UUDD_11-12/UDI_FyQ.doc

