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Un nuevo tipo de aprendizaje

U

Educabilidad

Brecha

Educatividad
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Metodologias

ENSENANZA

“El proceso de construccion de las
posibilidades del aprendizaje”
(John Dewey)

1. La ensenanza no es el fin del sistema educativo, sino un instrumento.
2. Latransmision de contenidos disciplinares tampoco es un fin.

e

El fin es el APRENDIZAJE:

Sustituir los esquemas vulgares de pensamiento del alumnado
por esquemas relevantes culturalmente

A

Incrementar el tiempo de trabajo efectivo del alumno en el aula
realizando tareas complejas y relevantes



file:///G:/COMO/2_metodologia.doc

Curriculo doble y paralelo

e Si ensenamos SOLO disciplinas, no
desarrollaran competencias

e Si ensenamos por competencias,
desarrollaran competencias Y aprenderan
disciplinas




CURRICULO REAL

Conjunto de experiencias educativas
que un centro educativo ofrece
a sus alumnos

\ 4

“Centros conscientes, centros educadores’
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Unidad didactica;

INTEGRADA

Integra todos los elementos del curriculo

(Una Unidad Didactica Integrada (U.D.I) es un)
instrumento de planificacion que define las
condiciones que permitiran generar las experiencias
educativas para el aprendizaje de las competencias
basicas y de las competencias especificas de
\nuestras materias. )

4]

Plantilla de U.U.D.D.



Prog_UUDD.doc
file:///G:/COMO/4_Prog_UUDD.doc

Denominacion de la UDI

(se define haciendo referencia a la tarea principal,
asi como a la etapa o nivel)

.., ||Valoracion de
Transposicion || |o aprendido

curricular .,
(Evaluacion)




10 FASE:

Concrecion curricular



file:///G:/COMO/5_Modulo_2_Formacion_COMBAS.pdf

El curriculo debe relacionar
ideas con realidades
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Estructura

Concrecion curricular

Obijetivos didacticos

Objetivos
+

Contenidos (imprescindibles)
+

Criterios de evaluacion

del curriculo




¢Qué es una competencia?
“Paquete funcional y transferible”

E

Combinacion de estrategias
(conocimientos, habilidades,
actitudes, emociones, valores,
etc.) coordinadas para resolver
un problema real en un
contexto determinado

¢, Qué queremos que los sepan-y-quieran-hacer-para ser
al final de la etapa educativa?




Competencias especificas de
la materia:

no mas de 4, por ejemplo:

v Competencia cognitiva: InteractGta con los
contenidos de la unidad usando el lenguaje, los
conceptos y los textos en sus contextos.

v Competencia ética: Es capaz de hacer juicios
morales de acuerdo a principios éticos.




Competencias basicas:

las elegidas de las 8 establecidas:
(cuantas mas mejor)

v Comp. linguistica

v’ Comp. matematica

v'Interaccion con el mundo fisico

v Tratamiento de la informacion y comp. digital.
v'Comp. social y ciudadana

v'Comp. cultural y artistica

v Aprender a aprender

v'Autonomia e iniciativa personal




Objetivos didacticos:

Fusion de los objetivos, los contenidos vy
los criterios de evaluacion del curriculo
en forma de “comportamiento”.

CONTENIDOS

Seleccion de aquellos imprescindibles para
“IMPULSAR” la competencia.




Ejemplos:




Objetivo: Conocer, asumir y valorar positivamente los derechos vy
obligaciones que se derivan de la Declaracion universal de los Derechos
Humanos y de la Constitucion Espafola, identificando los valores que los
fundamentan y aceptandolos como criterios para valorar éticamente las

conductas personales y colectivas y las realidades sociales.
+

Contenido: Los derechos humanos como referencia universal para la
conducta humana. Derechos civicos y politicos. Derechos economicos,
sociales y culturales. Evolucion, interpretaciones y defensa efectiva de los
derechos humanos.

n
Criterio de evaluacion: 4. Reconocer los Derechos Humanos como
principal referencia ética de la conducta humana e identificar la evolucion
de los derechos civicos, politicos, econdémicos, sociales y culturales,
manifestando actitudes a favor del ejercicio activo y el cumplimiento de
los mismos.

1. Conoce los valores que fundamentan los Derechos Humanos.

2. Reconoce los Derechos humanos (evolucion e interpretaciones) como
principal referencia ética de la conducta humana.
Manifiesta actitudes a favor del ejercicio activo y el cumplimiento de
los Derechos humanos. 16




CM 1.1 Cuenta , numeros hasta el 999

CM1.2 Lee vy escribe nameros hasta el 999

CM1.3 Formula problemas sencillos utilizando ndmeros hasta el 999,

CM2.1 Compara cantidades pequenas de objetos, hechos o situaciones familiares.
CM2.2 Interpreta resultados de una comparacion.

CM2.3 Expresa resultados de una comparacion.

C.M.2.3 Redondear hasta la decena mas cercana

CM3.1 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion suma.

CM3.2 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion resta.

CM3.3 Realiza calculos numéricos basicos con la operacion multiplicacion.

CM3.4 Emplea procedimientos diversos en la realizacion de calculos numéricos

basicos.

CM3.4 Emplea estrategias personales en la realizacion de calculos numéricos basicos




PASE AN =h

Transposicion curricular
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Pérez GOMez m———)

Ensenar es construir las posibilidades
del aprendizaje

@

Informacion e Conocimiento « Comunicacion

$

Creacion de esquemas permanentes

$

Esquemas vulgares & Esquemas elevados

-Comprension
Expresion
«Comunicacion
Actuacion

¥

TAREAS

$

em Actividades




Ensefanza

DOCENTE

Ensefanza

CONTEXTO

Aprendizaje

ESTUDIANTE

Aprendizaje

CURRICULUM




Estructura

Transposicion curricular

Actividades

Temporalizacion

Escenarios




Busca las mejores TAREAS para lograr que el
mayor de alumnos (as) adquieran las
competencias basicas.

Las tareas mediatizan el valor formativo de los
disenos curriculares haciendo visible Ia
transformacion en competencias de la cultura
seleccionada.

Secion
$

Esquemas vulgares €m) Esquemas relevantes
culturalmente




Tareas:

Son micro contextos de aprendizaje

La accion o0 conjunto de acciones
orientadas a la resolucion de una
situacion-problema, dentro de un contexto
definido, mediante la combinacion de
todos los saberes disponibles que
permitiran la elaboracion de un producto
relevante.

23
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CARACTERISTICAS DE UNA TAREA
CORRECTAMENTE DEFINIDA:

eImplica al alumno en el logro de unos objetivos claros.

eIncluye instrucciones  completas, presentadas
claramente.

eLa posibilidad de un control progresivo en la resolucion d
e la tarea que permite a quien la realiza una autoevalua
cion continua.

oEs razonable (adaptada a las capacidades del alumno).
eArticula distintos niveles (actividades, ejercicios, etc.).
eDa como resultado un producto.

eSocialmente relevante.




Listado de tareas

Tarea 1: Elaborar un portfolio a lo largo
de cada una de las etapas (pnmarna y
secundana obligatona)

Tarea 3: Producir alguna obra artistica
(teatro, cuento, pelicula, misica etc )y
presentaria en piblico.

Tarea 5: Convivir en |a naturaleza
durante algin tiempo con distintos
companeros(as) del centro, realizando
alguna accion de conservacion.

Tarea 7: Participar activamente en el
gobierno del centro yfo de la clase,
asumiendo alguna responsabilidad.

Tarea 2: Participar activamente en un
proyecto social (aprendizaje de servicio)
a lo largo de la ensefianza obligatoria.

Tarea 4: Participar activamente en algin
proyecto cientifico y/o tecnoldgico a lo
largo de la ensefianza obligatoria y
presentar su resultados en publico

Tarea 6: Mantener y actualizar
permanentemente algun tipo de
coleccion de objetos (fotos, libros,
llaveros, monedas. elc)

Tarea 8: Participar en alguna experiencia
de intercambio famiar yio de centro
preferiblemente con personas de otras
culturas diferentes a la suya




Ejemplos de tarea

Crear un proyecto solidario.

Montar una empresa.

Elaborar un documental.

Hacer la guia turistica de la localidad.

Disefnar las normas de convivencia de un grupo, curso o centro.
Hacer el periddico o revista del centro

Preparar y emitir un programa de radio.

Organizar la excursion fin de curso, el viaje de estudios, el intercambio con alumnos
franceses,...

Preparar y representar una obra de teatro.

Planificar el entrenamiento fisico de un deportista, un equipo,..

Escribir al Ayuntamiento solicitando papeleras, arboles, bancos, canastas en el recreo.
Marcar en el recreo zonas para jugar.

Elaborar el menu semanal equilibrado para el comedor.

Hacer un trabajo de cada pueblo de la comarca para hacer un libro colectivo y presentarlo a
la comunidad.

Disefar una campana de limpieza.
Hacer encuestas sobre distintos temas de interés.
Elaborar un cddigo para un uso responsable de TV en casa.




Actividad:

La accion o0 conjunto de acciones
orientadas a la adquisicion de un
conocimiento nuevo o la utilizacidon de
algun conocimiento en una forma
diferente.




Memoria

Normativa

Actividades:

Actividad 1: Reflexionar sobre los motivos y/o razones por las que quigre participar en este momento en un proyecto de estas
caracteristicas, asi como las ventajas, las dificultades que puede encontrar v lo gue cree gue puede aprender. Recoger todas estas
razones en un sencille diario personal que le acompanara durante todo el provecto. Este tipo de actividad, ademas de desarrollar &l
pensamiento reflexivo, ayuda a desarrollar el pensamiento deliberativo.

Actividad 2: |dentificar a un persona o a un grupo de personas que hayan participado o estén participando en una practica social
similar {voluntariado) y preparar una entrevista, una visita para recoger informacion (Este tipo de actividad puede reguerir tanto de un
pensamiento analitice (datos), como de un pensamiente practico (procedimientos, técnicas, tc) o del pensamiento logico (conceptos).
El profesorado que ponga 2n marcha este tipo de actividad podria apoyarse en uno de los modelos de indagacion cientifica.

Actividad 3: Ordenar |z informacion recogida de mode que todos los estudiantes puedan tener una representacion que las actividades
en las gue participan y del modo en que participan. La actividad puede adoptar la forma de una exposicion sobre las personas, |3s
instituciones que realizan estas practicas, o bien |a forma de dossier que puede aportarse a |z biblioteca de clase. Este tipo de actividad
pusde ayudar a desarrollar tanto el pensamiento practico, como el pensamiento analdgice, el pansamisnto creativo, etc. El
profesorado que ponga en marcha este tipo de actividad puede apoyarse en un modelo de tratamiento de la informacion.

Actividad 4: Elzborar una agenda personal de los distintos momentos y actividades que tendra que realizar una vez gue comience a
participar en el proyecto. La agenda debe incluir momentos en los gue tendra gue reunirse con su profesor tutor para comentarle lo
que estd haciendo, asi como, las dificultades que pusde estar encontrando. Este tipo de actividad puede ayudar a desarrallar &l
pensamiento practico, 2l pensamiento critice, y el pensamiento analitico.

Actividad 5: Conacer y respetar las reglas y/o normas que debe seguir en su participacion en el proyecto, asi como comprender las
caracteristicas de las personas gue también forman parte del proyecto y las distintas situaciones en las que podra encontrarse. Este
tipo de actividad puede desarrollar el pensamienta lagico, analitica, practico y critico.



file:///G:/COMO/9_Ense�anza_por_proyectos_memoria.doc
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)

Memoria

Actividad 6: dentificar los principales recursos /o instrumentos que tendrd que emplear a lo Jareo del proyecto, asi como las
condiciones en las que debera utilizarios apoyandose en |z ayuda que |2 puedan proporcionar otros compafieros v el profesor
tutor. Este tipo de actividad favorscerd el desarrollo del pensamiento practico, asi como &l pensamiento creativo, y el
pensamiznto deliberativo.

Actividad 7. Elaborar un sencillo glosario con las palabras mas importantes que tendrd que utilizar en su relacion con l3s personas
que participan en el proyecto, definiendo cada una de las palabras y escribiendo una frase sencillz en Iz que [a palabra haya
aparecido. Prestar atencion & las palabras que pueden evitar 3 utilizacion de términos ofensivos para algunas de las personas, o
terminos malsonantes. Este tino de actividad ayuda al desarrollo del pensamiento logico, analitico y creativo.

Actividad B: Leer de forma atenta y comprensiva algun libra o documento que le ayude a comprender mejor la practica en [z que
estd participando y Ie sugiera nuevas cosas que se padrian hacer mejor. Este tipo de actividad pugds mejorar su pensamiento
analogico, analitico, logico y critico.

Actividad 9: Elaborar una pequena memaria tanto escrita como grafica de su participacion en el proyecto para presentarlz &l
profesor tutor v para incorporarla a su portfolio. La memoria incluiria soportes digitales anexos y una sencilla autoevaluacion
basada en un rlbrica de los aprendizajes que se esperaba que adquiriera a traves de su participacion en el proyecto, a5l como una
breve descripcion de (35 cosas que Ie han resultado mas faciles y mas dificiles de aprender.

29
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Ejercicio:

La accion o0 conjunto de acciones
orientadas a la comprobacion del dominio
adquirido en el manejo de un determinado

conocimiento.




Recursos atener en cuenta
ala horade disenar
tareas y actividades




Procesamiento cognitivo informaciéon-retencion (Willian Glasser)

—

EXPOSICION LECTURA  PRESENTACION DEMOSTRACION  DISCUSION PRACTICA ENSENARA
AUDIOVISUAL GUIADA OTROS

*




TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
(HOWARD GARDNER)

Naturalista Interpersonal Ldgico-matematica Espacial

¥ ¢ 0

ﬁ Intrapersonal Corporal-kinestésica  Musical Linguistica

WEB
Inteligencias
multiples



http://www.inteligenciasmultiples.net/

Modos de pensar:

. El pensamiento reflexivo
nensamiento analitico
nensamiento 16gico
pensamiento critico
pensamiento creativo
pensamiento analogico
nensamiento sistémico
pensamiento deliberativo
pensamiento practico

© 0 NOUAWN R

E
E
E
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El pensamiento reflexivo

El pensamiento reflexivo se vale de las
diversas formas de representacion y
expresion de las ideas para hacerlas
visibles y esta visibilidad contribuye a
mejorar la conciencia sobre nuestro
propio proceder, 0 sobre nuestras
propias expectativas.

Consciencia




El pensamiento analitico

Crea una forma de representacion de la
realidad basada en “casillas” claramente

diferenciadas y homogéneas.

Una vez identificadas, el pensamiento
analitico nos permite obtener “datos”.

Claridad y precision




El pensamiento logico

Pensar logicamente es,

ante

todo,

obtener nuevas ideas, a partir de ideas

existentes,  siguiendo
precisas.

Razonar

unas

reglas




El pensamiento critico

Pone de manifiesto Ilas diferentes
realidades 0
perspectivas que se ocultan detras de la
realidad tal y como la pensamos.

Interrogacion




El pensamiento creativo

El pensamiento creativo abre siempre
una nueva puerta a la realidad dado
que permite ampliar el ambito de lo
posible.

Ver mas alla




El pensamiento analogico

Pensar analogicamente es ordenar nuestr
as ideas de tal modo que podemos
establecer comparaciones entre ellas
y, de este modo, lograr que una parte de
la realidad actue como metafora o como
modelo de otra.

Metafora




El pensamiento sistémico

Una realidad cualquiera puede ser considerada como un

sistema cuando solo es
posible  comprenderla como unidad y a
partir de las interacciones que se
producen entre sus componentes Yy de Ia
forma en que esas interacciones llegan a estar organiza

das.
Un sistema

no es la suma de sus partes sino el producto desus inter
acciones.

Organismo




El pensamiento deliberativo

El pensamiento deliberativo es el modo
de pensar que conviene desarrollar en la
adopcion de decisiones, cuando estas dec
isiones, no solo comportan problemas de
racionalidad sino problemas de bondad,
esto es, cuando las decisiones no pueden
ser “calculadas” pero si “deliberadas”.

Eleccion




El pensamiento practico

El pensamiento practico ayuda a
superar todas aquellas situaciones en las
que parece necesario y/o conveniente
desarrollar alguna accion, ya sea para

resolver un problema, introducir una
mejora, O evitar que la situacion
empeore.

Accion




C- Ensenaratrabajaren equipo
a) Formacion de equipos de base

Para formar los equipos de composicion heterogénea, hay que distribuir los
estudiantes del grupo clase en tres subgrupos.

Los mas capsces El resto de kos estudiantes del Los mas necesitados
de dar ayuds. .. rUp. ... de ayuwds...

00000 |OO0Q0O00000000 | AAAAAA

CaLIPO S DEBASE: oOV/oO\/oo\foO\/oO\/omO
« Heteroglness OA\OA/\OA/\OA/\OA/\OA
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Cada “experto” regresa a su Equipo de Base e intercambia sus
conoctmisntos (agquello en lo que z2 ha convertido en “experto” Jconsus
companeros-as, hasta que todos aprendentoda el tema

oy /od
OA/ \OA




C- Ensenara trabajaren equipo

b) Dinamicas parala organizacioninterna:
distribuirroles

(1) MODERADOR: dinge las actimdades y hace respetar turnos de
palabra.

(2) SECRETARIO-PORTAVOZ: anota decisiones, acuerdos, se
comunica con los otros grupos, con el profe.

(3) SUPERVISOR DEL ORDEN: controla tono de voz, evita |a
dispersion, ..

(4) SUPERVISOR DEL TIEMPO: controla los tiempos de
intervencion, plazos para finalizar la tarea.

(9) OBSERVADOR: controla que se actue de acuerdo al rol que
corresponde a cada uno.

(6) COORDINADOR: anima a sus companeros-as, clanfica lo que
hay que hacer...

() RESPONSABLE DEL MATERIAL: guarda el matenal comun,
se preocupa de que los demas traigan el matenal. ..




C- Ensenara trabajaren equipo

c) Recursos parala gestion interna del grupo:
cuadermnode equipo

1. Nombre del equipo y logo

2. Nombre de los miembros
del equipo y sus funciones

3. Normas acordadas

4. "Planes de Equipo’ ~
--'H"-.

5. "Diario de Sesiones”

6. Evaluaciones periodicas
del Equipo

Se trata de una
‘declaracion de intenciones”
del equipo por un periodo
de tiempo determinado guna
evaluacion, par ejemplo

en la que hacen constar:
£l cargo que ejercera cada
uno durante este perodo.
*os objetivos del equipo
*Los compromisos
personales (a que se
compromete cada uno para
~ el bien del equipo, para gue
el equipo funcione mejor)




C- Ensenara trabajaren equipo

Plan n® 1 del Equpo. FPeriodo: Del I al 30 de abril

Revision del funcionamento del aguipo
SQuees o gue hacemos especialmente bien?

El equipo esta bastante compenetrado, nos ayudamos; sabemos pedir ayuda y
ayudamos si nos lo piden.
SQue debemos mejorar?

Perdemos mucho el tiempo hablando de ofras cosas y no acabamos el trabajo
dentro del tiempo previsto.

Mo todos hemos cumplido nueslros comMpromisos.

Objelivos gue nos proponemaos parael proximo Flan:

*MNo perder tanto el liempo

*Lumplir cada uno con SU compromiso

*Procurar acabar el trabsajo dentro del tiempo previsto

Revision del funcionamiento del egquipo

Faloracion global ™ : Visio bueno del de/la profesor/a:

POSITIVA b~

(1) Valoracion global: Negativa, positive, muy positiva.




ENSENANZA POR PROYECTOS

Podemos considerar las siguientes FASES en esta metodologia:

1. DEFINICION Y PLANIFICACION DEL PROYECTO:

+Presentacion del proyecto (Definicién de la tarea).

*Precision de la finalidad del proyecto: el porqué y el para qué. (Objetivos)
+Asimilacion del proceso por parte de los alumnos (Agenda).
*Metodologia de trabajo: atribucién de roles y responsabilidades.
+Identificacion de recursos y materiales.

2. RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
+Descubrimiento y recogida de la informacion.

«Seleccidn y organizacion de la informacion.

*Transformacién de la informacién en conocimiento.

3. ELABORACION DEL PRODUCTO

*Determinar los aspectos o elementos esenciales que se van a presentar.

+Dar forma al producto.

4. PRESENTACION DEL PRODUCTO

*Presentacion al auditorio previsto

+Debate sobre la presentacion o el producto

5. OBJETIVACION

+Volver sobre el proceso (estrategias, éxitos, dificultades, etc.)
*Volver al resultado.

«Determinar nuevos contextos de aplicacidn (transferencia).
6. EVALUACION

*Heteroevaluacion: El profesor evalla al alumno.
+Coevaluacién; El alumno evalUa a sus compafrieros.
+Autoevaluacion: El alumno se evalua a si mismo.




Videos de interés

Educacion 2.0: Aprendizaje servicio:

El estudiante en red Aprendizaje y servicio
solidario

Ensenfanza por tareas y
Atencion a la Diversidad:

Ensefar y aprender en una escuela
paratodos



http://vidoselec.blogspot.com/2009/09/el-estudiante-en-red.html
http://www.youtube.com/watch?v=Sxl8Puyl3TI
http://www.aprendizajeservicio.net/engine/swf/player.swf?url=../../data/video/ayss.flv&volume=100

Escenarios:

ESCENARIOS DIDACTICOS

. Aula auditorio

. Laboratorio de Idiomas

. Laboratorio de Ciencias

. Aul

a de Informatica

. Aul

la Taller

. Aul

a rincones

7. Aul

a de la naturaleza

. Aul

d-1T1TUSCO

. Aul

la Virtual




Contextos:

Conjunto de acontecimientos y de
factores situacionales tanto Internos
como externos a la persona, dentro del
cual se insertan sus acciones.




Tipos de contextos:

‘Personal: aquel en el que se interactia con la propia
Individualidad (tiene que ver con el desarrollo personal, la
autoestima, el autoconcepto, y la gestion de las emociones).
Ser feliz

*Social: aquel en el que se interactua con el grupo (tiene que
ver con la gestiobn de la convivencia y las relaciones
Interpersonales). Ser un buen ciudadano

*Escolar/profesional: aquel en el que se interactua con los
objetivos del Centro escolar o profesional (tiene que ver con la
Implicacion en las actividades de la escuela o la empresa). Ser
un buen escolar/profesional

Cultural-educativo: aquel en el que se interactua con el
conocimiento para comprender patrones culturales (tiene que
ver con la metacognicidn, la enculturacion y el aprendizaje).
Ser un aprendiz permanente

53




30 FASE:

Valoracion de lo aprendido:
Evaluacion
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Indicadores

¢, Con qué vamos a medir el avance
en los aprendizajes?:

Disenar indicadores (evaluar)

Competencias especificas

Competencias basicas 15
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Rubricas

Introducir datos: Calificar

Trabajo en equipo Memoria de proyecto Exposicion oral

19 29

Herramienta de
calificacion

Rubricas del Centro
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file:///G:/COMO/29_Evaluacion_Competencias.xlsx

Instrumentos de informacion

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Tecnica de interrogatorio

El cuestionario
Pruebas objetivas
La entrevista

Tecnicas de resolucion de problemas
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I.E.S. Navarro
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