- PROYECTOS DE TRABAJO: CONOCER Y CONOCER-SE.
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s:f‘o la sfgdedad ac?ual, que pone a nuestro alcance cantidades ingentes de
bgnaa n de todo hpt_), una de_ las competencias basicas de todos los ciudadanos es
saber aprovechar esta informacién para construir conocimientos y esto significa:

g) saber determinar la informacién que necesitamos (en funcién de la
interrogante)

b) saber buscarla y encontrarla

<) analizarla (como verdadera o falsa, pertinente o irrelevante ...), relacionaria,
valorarla y ordenarla en funcion de lo que pretendemos, y

d) aplicaria para elaborar los conocimientos que necesitamos.

La informacion es extema, es rapidamente acumulable, se puede automatizar, es

“inerte”. El conocimiento es interior, se construye lentamente, sélo es humano,
conduce a la accion.

El acceso a la informacion no garanfiza desarrollar procesos de pensamiento. La
informacion por si sola no genera conocimiento. Necesitamos construir conocimientos
que nos permitan dar las respuestas mas adecuadas ante las circunstancias que se
nos presentan en cada momento, entendiendo inteligencia como la capacidad de
adaptarse a un mundo en constante cambio.

Conocer supone construir interpretaciones personales, construcciones que permitan
ejercer la capacidad de juicio auténomo para comprender la realidad. Y comprender
es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno ya sabe.
Cuando un estudiante no puede ir mas alla de la memorizacion, del pensamiento y 12

accién rutinarios, esto indica la falta de comprension.

La importancia de las relaciones sociales en el desarrollo de las funciones mentales

superiores es enorme. El conocimiento se adquiere y se modifica en el marco de
comunidades de aprendizaje que definen no solo las metas y el sentido de' las tareas,

sino también una conciencia reflexiva de aquellas. Es en este :nte!‘wmbto

comunicativo como los alumnos aprenden a orientar el pensamvento ¥ [as acciones, a

regular la conducta personal y ajena, a percibir el entomo fisico y social, a poner en

juego las estrategias de cooperacion gue hacen posible I_a interaccion con los demas y

la construccion de un conocimiento compartido y comunicable en el mundo.

{a j el uso posterior que el individuo hace de esta comprensién
gjzlpamdqu? : igrogi‘:ide con Ic? que se construye de forma oonjunta: dado que supqge
una apropiacion por parte de cada persona en la que se refleja la comprensi in
individual. Podriamos decir, pues, que la construccion es cgnjunta ¥ que la
apfopiacién es individual Asi, el encuentro entre persqnaydades,f-.\_ mter&sles,

encias de vida, ideas y acciones explican el aprendizaje tanto como 1as

aptitudes y procesos cognitivos individuales.
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