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— presentacidén

Dentro de las Jornadas Nacionales que anualmente
viene realizando la ASOCIACION ROOSEVELT de
Cuenca, pretende ser un foro de encuentro, debate, reflexion
y propuestas entre todos aquellos que bien, son
discapacitados, familiares, profesionales, estudiantes,
colectivo y sociedad en general.

Este afio la propuesta es debatir:

“TRATAMIENTO INTEGRAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA. UN ENFOQUE
DESDE LOS DERECHOS HUMANOS”

Entendemos desde la Asociacién Roosevelt que el tema
de la discapacidad merece un tratamiento integral y un
enfoque desde los derechos humanos. El enfoque desde
los derechos humanos es el gran avance histdrico que ha
conseguido el colectivo, pues como proclamé la ONU, el
tema de la discapacidad es un problema de derechos
humanos.

La adecuada respuesta de la sociedad a la situacion de
marginacion que histéricamente ha vivido este colectivo
se tiene que dar desde los derechos humanos. Esto implica
que no se debe concebir el tema de la discapacidad como
que el problema estd en el déficit de la persona y si que la
respuesta debe darse desde sus derechos humanos como
persona ya que esto obliga a que pueda ejercer en la practica
una igualdad de oportunidades utilizando los recursos de la
comunidad en todos los campos y para eso es la sociedad
la que le tiene que facilitar los medios necesarios.

Se trata de contemplar la discapacidad dentro de la
diversidad humana.

Este nuevo concepto sobre la discapacidad debe suponer
un cambio en las politicas sociales y desde el punto de
vista del pensamiento social que le permita a estas personas
recuperar su libertad como ciudadanos, su dignidad como
persona y su igualdad de oportunidades como cualquier
otro miembro de la sociedad.

Todo ello exige terminar con el viejo concepto médico
para que se termine con el estereotipo social negativo que
tiene la discapacidad y un compromiso social por parte de
la sociedad en su conjunto para facilitar al colectivo que
ejerza sus derechos humanos como personas y se respeten
los mismos.
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09:00 a 09:30 h.- Entrega documentacion.

09:30 a 10:00 h.- Inauguracion por parte de las autoridades
y Presidente de la Asociacion Roosevelt.

10:00 a 11:30 h.- Ponencia.
“Nuevo paradigma de la discapacidad. lgualdad de
oportunidades. Una cuestién de derechos humanos”,

Ponente:  D. José Maria Martinez Lépez.
Presidente de la Asociacion Roosevelt.

11:00 a 11:30 h.- Descanso.

11:30 a 13:00 h.- Mesa redonda.
“La familia ante la discapacidad”.

Ponentes: D. Ventura Lebric
Jefe de servicio de rehabilitacion complementaria
del Hospital Nacional de Parapléjicos.
Dia. M® Carmen Fernandez Alarcon
Psicologa cfinica. Hospital Nacional de Paraplégicos
Modera: D. José Maria Martinez Lépez
Presidente Asociacion Roosevelt

13:00 a 14:00 h.- Ponencia.
“I a discapacidad, una cuestion de derechos humanos”

Ponente: Dia. Patricia Cuenca Gomez
Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé
de las Casas” Universidad Carlos |lI

tarde

16:30 a 18:00 h.- Mesa redonda.
“Derecho a una educacién inclusiva desde la escuela
a la universidad”.

Ponentes: D. Victor Manuel Rodriguez Mufioz
Director del Centro de Atencién a Universitarios
con discapacidad de la UNED
Diia. Anabel Suso
Presentacion del estudio "Discapacidad, estudios
superiores y mercado de trabajo”

Directora del Servicio de Estudios de Red2Red
D. José Manuel Cabada Alvarez
Presi. Asoc. Espariola para la Educacion Especial

18:00 a 18:30 h.- Descanso.

18:30 a 19:30 h.- Ponencia
“La atencion temprana como inicio fundamental del
desarrollo integral”.

Ponente: Diia. Maribel Rodriguez Fernandez.
Terapeuia ocupacional Hospital Gregorio Marafidn.
Profesora Univer. Complutense de Madrid
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10:00 a 11:00 h.- Ponencia.
“lgualdad de oportunidades en el trabajo normailizado.
Un derecho irrenunciable”.

Ponente: Dia. Virginia Carcedo Yllera
Dpto. de Empleo y Formacion Fundacion ONCE

11:00 a 11:30 h.- Descanso.

11:30 a 13:00 h.- Mesa redonda.
“Ef compromiso de los medios de comunicacion en
el cambio de imagen del colectivo”.

Ponentes: D. Miguel Angel Pérez Lucas
Director de Comunicacion Hospital Nacional de
Parapléjicos
D. Juan Antonic Ledesma Heras
Presidente de la Comisién de Imagen Social y
Discapacidad del CERMI.

Un representante de los medios de
cemunicacién de Cuenca

13.00 a 14:00 h.- Ponencia.
“Compromiso social para una sociedad inclusiva
desde los derechos humanos”,
Ponente: D. José Manuel Cabada Alvarez
Presi. Asoc. Espafiola para la Educacién Especial

tarde

16:30 a 17:30 h.- Ponencia.
“El papel de los profesionales y politicas sociales
en la normalizacién d ela vida d las personas con
discapacidad”.

Ponente: Un profesional de la Asociacion UNOMAS.
Asociacién de expertos para el estudio
de la discapacidad

17:30 a 18:00 h.- Descanso.

18:00 a 19:30 h.- Mesa redonda.
“La otra cara de la discapacidad: un acercamiento
a la realidad”.

Ponentes: D. Angel Lozano Sicilia
Farmaceéutico
D. Francisco Salinas
Licenciado en Ciencias de la Informacion.
Profesor d ela Universidad.
Dna. Lola Beneytez
Pintora



